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Bonsoir Madame BALSON, 
 
Nous sommes heureux de vous recevoir ce soir, d’une part, pour mieux vous connaître, 
puisque vous avez intégré AccorHotels en 2015 (Feel Welcome bien sûr) et, d’autre 
part, pour que vous puissiez nous préciser en quoi consiste cette nouvelle fonction de 
Directrice Talent et Culture. 
 
Nous vous remercions vivement d’avoir bien voulu accepter cette invitation à notre 
soirée Trait d’Union. 
 
Vous avez devant vous une petite partie des nombreux adhérents à notre belle 
association, qui va sur ses 17ans et dont les Présidents d’Honneur sont Paul Dubrule, 
Gérard Pélisson et Sébastien Bazin. 
 
Nos adhérents sont,  pour certains, encore en activité, ou, pour d’autres, déjà en 
retraite mais tous, s’intéressent beaucoup à ce groupe que nous aimons tant. 
 
Nombre d’entre eux sont ou ont été Cadres Dirigeants et ont participé intensément à 
la vie et au succès du groupe. 
 
 D’ailleurs une majorité de nos adhérents sont actionnaires et sont attentifs à la 
fluctuation du cours. 
 
Nous le savons, nos métiers de service et leur excellence dépendent 
fondamentalement de la qualité de nos ressources humaines, de leur 
professionnalisme et de leur motivation.  
 
La formation a toujours été au cœur de la culture de AccorHotels et nous aimerions 
que vous nous parliez également de cette politique fondée sur le réseau international 
des académies ainsi que de la stratégie RH que vous développez. 
 
Ce soir, exceptionnellement, ce n’est pas notre Vice- Président, Claude Moscheni, qui 
vous posera des questions, mais c’est un de nos adhérents, Michel Fernet, qui officiera. 
 
Michel, dans sa dernière fonction, était directeur du Sofitel Champs Elysées et 
Président des Directeurs d’Hôtels de Luxe. 
 
Merci encore Madame Balson et bonne soirée chers amis. 
 


